
転職も日経。

サービス概要ご案内資料



日経転職版とは ー日経ID連携サービスー
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日本最大級のビジネスパーソンのオーディエンス・プラットフォーム

日経転職版は、日本経済新聞社の協力を得て、日経HRが運営する転職サイト。

会員基盤「日経ID」や、日経グループの各種事業・サービスと連携した集客を強みとしています。
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日経ID会員は約1,000万人。日本経済新聞社と日経BPのサービス登録者などで構成され、
ビジネスパーソンのオーディエンス・プラットフォームとしては日本最大級です。
「日経転職版」は、転職を考え始めた日経ID会員を中心に会員獲得を行ない、
他の転職サイトでは出会えない人材にもアプローチ出来ます。

Copyright © Nikkei HR, Inc. All Rights Reserved.

日経転職版の特徴 ー日経ID連携サービスー

日経ID会員は経営層から技術者まで幅広い
日経メディアを日々活用する情報に敏感な
ビジネスパーソンへアプローチが可能
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日経転職版 ユーザープロフィール①

日経ID会員を中心に集客していることから、メーカーや金融業界経験者の比率が高く、
現職で勤務中の、転職回数が少ないキャリア即戦力層が中心の会員層となっております。

経験職種 経験業種

19.0%

11.8%

9.0%

8.0%

6.2%

6.0%

5.8%

4.6%

4.4%

3.9%

3.3%

2.9%

2.9%

2.8%

2.6%

2.4%

2.2%

1.1%

1.0%

営業

管理部門

事務、アシスタント、秘書

販売・サービス

IT・WEB・ネットワークエンジニア

企画・マーケティング

その他（公務員・団体職員含む）

経営幹部・経営企画

電気・電子・機械系エンジニア

医療・介護・福祉系専門職

金融系専門職

建築・設備・土木系技術者

制作・クリエイティブ

購買・物流

人材・教育系専門職

コンサルタント・顧問

素材・化学・食品・メディカル系技術者

不動産系専門職

法律・会計系専門職

12.6%

11.4%

11.3%

10.1%

9.2%

7.8%

5.7%

5.1%

5.0%

4.6%

4.4%

4.2%

3.3%

3.2%

1.4%

0.9%

サービス

金融・証券・保険

メーカー（電気・機械・自動車関連）

IT・ソフトウェア・インターネット

商社・流通・小売

住宅・不動産・建設・土木

メーカー（食品、医薬、日用品、他）

その他

官公庁・行政・団体

コンサルティング・会計・法律関連

放送・広告・出版・マスコミ

メディカル

メーカー（鉄鋼・素材・化学関連）

運輸・物流

通信・ネットワークサービス

農林水産・資源・エネルギー
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日経転職版 ユーザープロフィール②

業務スキルや経験に加え、英語力やマネジメント経験も持つ会員が多いことが特徴です。

直近企業の役職

年収

年齢

居住地
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日経転職版 ユーザープロフィール③

1 早稲田大学

2 日本大学

3 慶應義塾大学

4 中央大学

5 明治大学

6 立命館大学

7 立教大学

8 東京大学

9 法政大学

10 同志社大学

11 関西大学

11 関西学院大学

13 近畿大学

14 神戸大学

15 上智大学

15 青山学院大学

17 京都大学

17 筑波大学

19 東海大学

20 九州大学

出身大学ランキング

1 早稲田大学

2 慶應義塾大学

3 日本大学

4 明治大学

5 中央大学

6 法政大学

7 東京大学

8 関西学院大学

9 同志社大学

10 立命館大学

11 京都大学

11 青山学院大学

13 関西大学

14 近畿大学

15 神戸大学

16 大阪大学

17 一橋大学

18 立教大学

18 上智大学

20 東京理科大学
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● ダイレクトリクルーティングサービスとしては
成果報酬フィーのない初期費用のみの価格設定
のため予算決定しやすい

● 新しいサービスの導入には慎重になっているが
 日経のサービスなら、社内承認を得やすい

● 広告掲載サイトとダイレクトリクルーティング
 サービスの両方で応募が募れる転職サービス

● スカウト文面でしっかり記載していれば、
 企業様の採用手法に合わせて、面接確約から
 書類選考有り、説明会申込み、カジュアル面談
 など、多彩なアプローチができる自由度の高い
 設定が使いやすい

● 無料の自動リマインドメールが送付可能で、
 文面も自由に送信できるため、「二回目の
 スカウトメール」としても配信できる

● 抽出条件に合致した新規登録者とレジュメの
 更新者には、自動でスカウトが配信できる
 「自動スカウト」機能が、取りこぼしが無く
 手間も省けて便利

● 基本のOne to One配信のほか、抽出結果の
 対象者や、あらかじめ登録しておいた対象者
 に一括で配信もできる

● ターゲットの対象数に合わせてスカウト通数
 を自由に購入でき、掲載中の追加購入も可能

● オプションで特別な「ゴールドスカウト」や
「スカウト配信代行」も利用可能なため、
 募集職種の難易度で使い分けができる

● 原稿素材を用意して提供すれば
 無料で書き起こし原稿の作成が頼める

● 掲載中も原稿修正や内容変更が何度でも無料で
 できる

● 直接求人企業は、どのような検索条件で検索を
しても、常に上位でローテションするため、
埋もれない設計なのが良い

●長期掲載の場合、途中で職種の入れ替えが可能
なので、充足時に他の職種を新規掲載できる

日経転職版 企業様よりご評価いただくポイント

基本設定

求人情報

スカウト



日経転職版：活用方法について
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①求人掲載 ②スカウト（ダイレクトリクルーティング）

求人の掲出

応募

スカウト配信

応募

活用方法としては「求人掲載」「スカウト（ダイレクトリクルーティング」の大きく２つ。
求人からの応募とスカウトからのターゲット応募の両面で応募を募ることが可能です。

Copyright © Nikkei HR, Inc. All Rights Reserved.



日経転職版：応募獲得導線イメージ
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応募までの経路は主に4つ。会員に対してのメールマガジンは毎日配信されています。

求人検索
TOPからの導線

メールマガジン

スカウト

日経新聞やその他
外部メディア広告

Copyright © Nikkei HR, Inc. All Rights Reserved.
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スカウト

ゴールドスカウト

自動スカウト

１to１での送付、もしくはセグメントを

設定した一斉配信が可能。

ある一定の経験を持っている方に幅広く

アプローチしたい。

企業側の配信数を制限している希少価値

が高いスカウト。会員のページでも目立

つ仕様のため、返信率も通常の約2倍にな

ります。

採用難易度が高く、スピードも求められ

るポジションがある。

設定したスカウト条件に合致した、新規

登録会員がいた場合に自動で送られるス

カウトメール。※最短30分で送信

スカウトの送信に割く時間が無いが、少

しでも可能性がある対象者へはなるべく

多くスカウト送信したい。

配信対象に応じた使い分けが可能です！本プランでは以下すべての種別がご利用できます。

日経転職版：4つのスカウト機能について

Copyright © Nikkei HR, Inc. All Rights Reserved.

カジュアル面談スカウト ■特徴

正式応募への心理的ハードルを下げ、ま

ずはお互いの理解を深める面談を希望す

る場合に活用するスカウト

※合否を決める面談ではありません

■こんなニーズにおすすめ！

採用競合が多く難易度が高い職種の募集

であり、なるべく多くのターゲット人材

とのタッチポイントを増やしたい

■特徴

■特徴

■特徴

■こんなニーズにおすすめ！

■こんなニーズにおすすめ！

■こんなニーズにおすすめ！

※別途オプション商品



採用決定事例（業種別）金融・証券・保険業界
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採用決定事例（業種別）コンサルティング・会計法律関連
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採用決定事例（業種別）メーカー（電気・機械・自動車関連）

13Copyright © Nikkei HR, Inc. All Rights Reserved.



採用決定事例（業種別）メーカー（鉄鋼・素材・化学関連／食品・医療・日用品）

14Copyright © Nikkei HR, Inc. All Rights Reserved.



採用決定事例（業種別）IT・ソフトウェア・インターネット業界
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採用決定事例（業種別）通信・ネットワークサービス

16Copyright © Nikkei HR, Inc. All Rights Reserved.



採用決定事例（業種別）住宅・不動産・建設・土木業界
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採用決定事例（業種別）サービス業界
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採用決定事例（業種別） 運輸・物流

19Copyright © Nikkei HR, Inc. All Rights Reserved.



採用決定事例（業種別）放送・広告・出版・マスコミ

Copyright © Nikkei HR, Inc. All Rights Reserved. 20



採用決定事例（業種別）官公庁・行政・団体、その他

21Copyright © Nikkei HR, Inc. All Rights Reserved.



日経転職版：料金プラン（オプション商品）
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商品 掲載期間 プレミアムオファー 料金

プレミアムレポート

4～12週間 上限1000通/月 50万円

13～24週間 上限1000通/月 100万円

25～36週間 上限1000通/月 150万円

37～48週間 上限1000通/月 200万円

商品 掲載期間 料金

特別ページ ４週間 100万円

PR記事オプション
■プレミアムレポート（記事+DM配信） ■特別ページ（記事＋TOPバナー）

求人情報の横にタブが
プラスされ、スムーズ
に記事の遷移ができま
す。

インタビュー記事から
も応募が可能です。

記事

3～4ブロックに分け、貴社の

魅力を伝えるコンテンツ。

求人情報にも紐づけることで、

さらなる魅力付が可能です。

プレミアムオファー（DM）

記事情報を届けたい方をセグメン

トし、日経転職版事務局名義で会

員にDMをお送りします。

記事

取材を通じ、1から原稿を書き上げ

コンテンツ化します。プレミアム

レポートよりも写真数や企業概要

など充実させることが可能です。

日経転職版のTOPにバナーが掲載

され導線を確保。さらなる集客、

認知向上を期待できます。

TOPからの導線

※制作期間に1.5カ月ほどかかります。

※取材回数は1回。遠方取材は別途費用がかかります。

※ 二次利用について別途費用が発生しますので、担当営業へお問合せください。

Copyright © Nikkei HR, Inc. All Rights Reserved.

日経転職版TOPページ
から直接アクセスし、
インタビュー記事、掲
載職種への遷移ができ
ます。
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スカウトオプション

商品 期間 通数 料金 備考

スカウト

- 1～299通 1,000円/通

- 300～999通 800円/通

- 1,000通以上 500円/通

ゴールドスカウト - 50通 10万円 上限追加通数：200通/月

スカウト代行 4週間 - 30万円

原稿オプション

商品 職種数 期間 料金

職種追加 1職種 4週間 5万円

原稿修正・職種変更 - - 3万円/1承認

追加取材 - - 15万円/回

露出増オプション

商品 期間 料金 備考

スーパーバナー枠 4週間 30万円 TOP画面右側への表示 ／ 掲載期間中1社限定

スポンサー求人枠 4週間 15万円 掲載職種から1職種選択 ／各カテゴリー3社まで

メルマガヘッダー広告 1配信 10万円 体裁：35文字×2行＋URL ／ 1配信あたり2社まで

Copyright © Nikkei HR, Inc. All Rights Reserved.

※スーパーバナー枠、スポンサー求人枠については連続でのご掲載は最大8週間です。

※枠に限りがございますので、空き状況は営業へお問い合わせください。

日経転職版：料金プラン（オプション商品）
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株式会社日経HR 転職版営業部

■掲載までのスケジュール

お申し込み

ID・
パスワード
の発行

求人作成

求人確認/校了

掲載スタート

求人査閲

所定のお申込書類にてご提出ください

応募者の管理や、スカウト送信、求人情報入力等に使用する
管理画面へのログインIDとパスワードをお送りします。

作成いただきました求人内容をご確認いただき、誤りがなけ
れば校了として、査閲申請ボタンを押下してください

求人情報の不備等がないか、日経転職版も確認させていた
だきます。

管理画面から求人情報をご入力ください
原稿素材をご提供いただき、弊社で原稿書き起こしも可能です。

毎週金曜日掲載スタートとなります

※お申込み・原稿素材ご提供から掲載まで最短7日（営業日）で掲載が可能です

※リピート掲載など、原稿がすでにご用意されている場合は、お申込みから最短5日（営業日）で掲載が可能です

毎週金曜日

毎週木曜日

校了締め切り：毎週水曜日17：00まで

弊社で書き起こしの場合、
原稿素材の締め切りは掲載開始の7営業日前まで

弊社で取材・撮影（別途費用）の場合は掲載開始日の
21営業日前まで、弊社で書き起こしの場合は14営業日
前までにお申し込み

お申し込みの翌営業日に申込書に記載の企業担当者様
あてにIDなどをメールで配信
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